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Campanha Salarial 2016 na ARM

Na dltima semana, os sindicatos do
Norte e Nordeste estiveram reunidos com
a ARM para construgao de uma convengao
coletiva, um acordo que envolva todos 0s
estados onde a empresa executa ativida-
des. Aintencdo dos sindicatos é unificar
0s beneficios praticados pela ARM em
todo o pais, ja que ha grandes diferencia-
¢oes no que é praticado pela empresa de
um Estado para o outro.

ARM, PLR
nao é esmola

A ARM encaminhou para o Sindica-
to, @ minuta com uma proposta medio-
cre para pagamento da Participagao nos
Lucros e Resultados —PLR/2016.

De acordo com a proposta da empre-
sa, 0s trabalhadores receberao em abril
de 2017, 0 pagamento da PLR proporci-
onal ao ano de 2016. Fica a pergunta:
como a ARM pagara pela PLR/2016 se
elajaesta de malas prontas?

Como a empresa prop0s o valor infi-
mo de R$ 400 limitado ao cumprimento
de metas, dentre elas, 0 absenteismo, as
metas de produgao, caso o trabalhador
consiga atingir as metas recebera ape-
nas R$ 33,33 por més trabalhado.

Qutro ponto a ser discutido é que a
empresa impoe que 0S recursos para a
PLR 2016 devem ser advindos do Lucro
Liquido Contabil referentes ao exercicio
de 2016 para cobrir toda e qualquer
despesa com a PLR operacional, ou
seja, aequacgao da ARM é justamente
dar o calote nos trabalhadores. Confi-
ram ao lado a propostaindecente:

Enquanto os sindicatos propéem iso-
nomia nos beneficios, a ARM quer retirar o
que foi conquistado com muito suor pelos
trabalhadores. No caso daBahia, porexem-
plo, a prestadora propds a retirada de clau-
sulas que s6 sao praticadas emnosso Esta-
do, como a insalubridade, o adicional por
dirigir veiculo e a quilometragem dos tra-
balhadores de dados. Ratificamos em
mesa que nado aceitaremos a retirada de
conquistas e que a isonomia deve ser em
beneficio do trabalhador, com a ampliagéo
do que ja é praticado e conquista de novos
pleitos.

Ja nas discussoes das clausulas eco-
némicas, apesar da pressao dos sindica-
tos, a ARM nao apresentou nada oficial-
mente. Para minimizar o impacto da corro-

sao dos salarios, os sindicatos propuse-
ram um abono de 01 saldrio nominal para
cada trabalhador, mas a ARM rejeitou a
proposta.

Foi marcada uma nova rodada de nego-
ciacao para os dias 04, 05 e 06 de julho,
quando a ARM deve apresentar proposta
para as clausulas econdmicas. Nao deve-
mos ter pressa, até porque, tanto a ARM,
quanto a Ol, precisam dos acordos ou da
convengao coletiva assinada para concluir
o processo de comprapelanovaempresa.

Esperamos que os trabalhadores nao
caiam no conto dos supervisores/chefias e
aceitem qualquer esmola oferecida pela
ARM.

Fiquem atentos, a pressa pode ser ini-
miga do seu bolso!

Rede Conecta

O Cade liberou a compra da ARM pela Serede e a partir do dia 15
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de junho, a Rede Conecta (home dado a “nova empresa”)
assumira os servicos de instalacdo e manutencao da rede externa
da Oi em toda area de atuacao da RM no Norte e Nordeste do pais.

S3o as auséncias ocorridas por atraso, saida antecipada, faltas de meio

METRICA DE FALTAS dia e faltas de dia inteiro. As faltas compensadas serdo computadas, para
efeito do PLR, como faltas ndo cometidas.
Os recursos para a PLR 2016 advém do Lucro Liquido Contabil da ARM,

RECURSOS PARA 0 CALOTE referentes ao exercicio de 2016, para cobrir toda e qualguerdespesa
para o PLR operacional

DATA DO PAGAMENTO Até 30 de abril de 2017

PAGAMENTO AQS AFASTADOS

Os eventuais afastamentos por Acidente de Trabalho e Licenga
Maternidade ocorridos no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2016, ndo serdo descontados, para fins de pagamento da PLR 2016,
desde que sejam cumpridos os critérios de participagéo, os afastados por
licenga de outra natureza, receberdo proporcionalmente

CALOTE APONTADO — No
documento encaminhado ao
SINTTEL, a prdpria ARM
admite que para pagar tera
gue ter grana em caixa

Caso a empresa, nessa data, enfrente dificuldade de caixa, serd priorizado
o0 pagamento do PLR acordado nos ACT's, sendo que a parcela
correspondente ao grupo do PLR Executivo sera pago de acordo com a
disponibilidade do fluxo de caixa da empresa.




TST cancela decisao
favoravel aos trahalhadores

Apos todos esses meses de angus-
tia e ansiedade, enfim, a sessao que
julgou o dissidio do Acordo Coletivo
2014 foi realizada no dia 09 de maio,
mas nao foi favoravel aos trabalhado-
res.

Como o Sinttel e 0s empregados da
ARM ganharam a acdo do dissidio
coletivo no Tribunal Regional do Tra-
balho — TRTS (Bahia), a prestadora
recorreu da agdo no Tribunal Superior
do Trabalho — TST (Brasilia), onde o
processo tramitava desde o ano de
2014. A decisao do TRT5 assegurava
aos trabalhadores o piso do OSC,
OPDG, Velox e cabistas, além da redu-
¢do da coparticipacdo do plano de
saude de 50% para 30%. A ARM,
inconformada com a vitdria dos traba-
lhadores e do Sindicato, recorreu ao
TST contraa decisao.

No ano passado, o Sindicato aler-
tou a categoria sobre a armadilha
orquestrada pela ARM: caso o ACT
2015 fosse aprovado, a empresa usa-
ria a aprovagao como munigao contra
0s trabalhadores. Para conquistar

essa aprovacao, a empresa, de acor-
do com alguns trabalhadores, se utili-
zou do famigerado Conto do Vigario,
iludindo os empregados com promes-
sas de promogoes, prémios, festas,
combustiveis e etc.

Para contrapor as ferramentas utili-
zadas pela ARM, os dirigentes sindi-
cais distribuiram informativos, foram
a porta da empresa, fizeram reunioes
setoriais com os trabalhadores e
difundiram um video com o presidente
da entidade explicando todos os preju-
izos que seriam acumulados pelos tra-
balhadores, caso a proposta fosse
aprovada. Contudo, os trabalhadores
aceitaram o que foi proposto pela
ARM.

Como foi alertado, a aprovacéo do
ACT serviu como prova de defesa para
a ARM, que alegou nao haver sentido
em estabelecer o piso salarial determi-
nado pelo TRT, ja que os proprios tra-
balhadores haviam aprovado um Acor-
do cujo salario era inferior ao que
havia sido estabelecido pelo Tribunal.

Antes mesmo da decisao do dissi-

dio, alguns companheiros jatinham se
convencido de que tinham caido no
Conto do Vigario e reconheceram o
esforco empregado pelo Sindicato
para que todos rejeitassem a proposta
da empresa. Sabemos que a ARM
montou uma verdadeira operagao de
guerra com 0 objetivo de ludibriar os
trabalhadores a votarem a favor da
empresa e contra eles mesmos, uma
vez que a maioria dos técnicos qualifi-
cados da ARM continuara recebendo
mensalmente salario minimo.

0 departamento juridico do Sinttel
aguarda a publicagdo do Acordao
para adotar as medidas judiciais cabi-
Veis.

Os empregados devem se conven-
cer de que quem esta ao seu lado é o
Sindicato e nao a ARM, que durante
365 dias no ano pratica mazelas con-
tra a categoria. Fica o aprendizado
para a negociacao 2016. Vamos jun-
tos buscar um reajuste salarial coe-
rente com a qualidade dos servigos
executados pelos profissionais con-
tratados pela prestadora.

Juntos Somos Mais Fortes!
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